MANAGEDPEOPLE

Mit dem Beratungsbereich ManagedPeople besetzen wir Kunden-Projekte und —auftrdge mit externen freiberuflichen Mitarbeitern.

Basierend auf den langjdhrigen erfolgreichen Kundenprojekten klassifizieren wir die unterschiedlichen Erfahrungswerte aller Projektmitarbeiter in vier Stufen (B1 — B4).
Die dargestellten Skillstufen bilden den groben Rahmen zur Einordnung und Wiedererkennung fur Kunden und Berater und reprdsentieren gleichzeitig die CML-Services

Kalkulationsbasis in Preis- und Budgetplanungen.

B1. Professional

Programm Management / -Leitungen

Fachthemen Experte/anerkannter Spezialist in ausgewdhlten (IT-) Fragestellungen
Ansprechpartner auf Management-Level

Interims Mgt. IT und Senior Programm Level Aufgaben

Erstellung von komplexen IT-Plattformstrategien/Programmierungsfunktionen
FUOhrung von Projektteams, national/international

Budget-/ggfs. disziplinarische Verantwortung

[T-Coaching / FOhrungsunterstitzungsfunktion in Programmen

Spezialist: Kurzfr. Einsatz fUr Sonderthemen in IT-Fragestellungen

Berufserfahrung / Voraussetzungen:

- wie B2/B3/B4

- Nachweis professioneller IT-/BWL-Expertise und Spezialistenwissen

- Nachweis von Senior Projektmanagement/Programm-Mgt. Know how
- mindestens 8-10 Jahre Berufserfahrung mit FUhrungserfahrung

- Nachweis internationaler Expertise

B3. Advanced

Teilprojektleitungen

Erstellung von Expertisen

Erstellung von Lastenheft/Pflichtenheft

Business Analyst / Developer

Teamleitungen, Dokumentationen

Reporting, konzeptionelle Projektarbeiten

Konzeption von Architekfurpldnen, [T-Plattformen, Business Plane

System Analysten, Business IT Consultants, Soffware Engineering, Programmierungen,

Change Mgt. und Projektsteuerungsaufgaben

Berufserfahrung / Voraussetzungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium der
wirtschaftswissenschaften bzw. IT/Informatik

- praktische Erfahrungen aus Industrie/Branchen (Linie)

- Quallifizierte Expertise in ausgewdhlten IT-Bereichen

- erste Teilprojekterfahrungen

- mindestens 3-5 Jahre Berufserfahrung

B2. Expert

Projektmanagement Verantwortung / -Leitung

Steuerung von einzelnen Projekt- bzw. Programmen

Verantwortliches Budget-/Controlling

UnterstUtzung der Abteilungs-/Gruppenleitung

Spezialist in IT-Fragen / Expertenstatus in Fachthemen [T/Business

Erstellung von Business Pldnen/strategischen IT-Architekturen

Fachexperte themenUbergreifender Aufgabenstellungen zwischen Business und IT
Multilingual

Internationaler Einsatz moglich

Berufserfahrung / Voraussetzungen:

- wie B3/B4 (Basis)

- Nachweis von FUhrungserfahrung von Projektteams

- Quadlifizierter IT-Experte in ausgewdhlten Themenschwerpunkten
- mindestens 5-8 Jahre Berufserfahrung

- Fundierte Kenntnisse in BWL/IT

- Mehrsprachig

B4. Standard

Mitarbeiter in einem Projektteam

Erstellung von Auswertungen, Reporting

Hoftline, Service Desk Tatigkeiten, technische UnterstUtzungsleistungen
IT-Administrationsaufgaben, konzepftionelle Zuarbeiten

LAN/WAN Services, Desktop Management, Client-Server, Netzwerk-Unterstitzung
DurchfUhrung von Analysen, Testmanagement, operativen (IT-) Tatigkeiten
Saémtliche Aufgaben im Rahmen der operativen IT-Administration und IT-Service
Abwicklung

Verwaltungsaufgaben fUr Asset-Management, Hardware/Desktop Mgt, Roll-out

Berufserfahrung / Voraussetzungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung IT oder artverwandter kaufm./techn. Themen

- Nachweis [T-Fort-/Weiterbildungen

- erste praktische Berufserfahrung in KMU oder Konzern (Linie) bzw. Freelancer Status
- mindestens 2-3 Jahre Berufserfahrung



